CAGDAS FAKTORING A.S

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

1. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum beyani

01.01.2017-30.11.2017 faaliyet doneminde, SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer
alan prensiplere genel olarak uyulmus olup uygulanmayan hususlara, gerekgelere ve bundan kaynaklanan
cikar ¢atigmalarina ilgili boliimlerde yer verilmistir. Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan uygulamalara
uyum Sirket yonetimi tarafindan prensip olarak benimsenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 41 sayil1 Sermaye Piyasast Kanunu'na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligin 8. maddesi ¢ergcevesinde sirketimizin Kurumsal
Yonetim Uygulamalar1 Koordinasyon Sorumlusu Faruk Cevik olup, iletisim bilgileri asagida yer
almaktadir.

letisim Bilgileri:
Tel : 021221771 71
Faks : 0212 266 31 81

E-mail: hfcevik@cagdasfactoring.com.tr

2. Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi
Pay sahipleri ile iligkiler birimi sorumlusu Faruk Cevik olup, iletisim bilgileri agagida yer almustir.

Metisim Bilgileri:

Tel : 0212217 71 71

Faks : 0212 266 31 81

E-mail: hfcevik@cagdasfactoring.com.tr

Birimin Gorevleri:

> Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak;

> Sirket ile ilgili kamuya a¢iklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, pay sahiplerinin yazil bilgi taleplerini yanitlamak;

> Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasinmi saglamak;

> Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlarin sirketin diger
birimleri ile iletisime gecerek hazirlanmasim saglamak;

> Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini sonuclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak;

> Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikast dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
hususu izlemek

Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi, mevcut ve potansiyel yatirimcilara Sirket'in performansini ve stratejilerini
en hatasi1z ve seffaf sekilde sunmakla yiikiimliidiir. Ayrica basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere
pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim1

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ana prensip pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamasidir. 2017 yili igerisinde pay sahiplerinin sirketimizden bilgi talebi olmamistir. Tiim bilgi alma
talepleri, ticari sir veya korunmaya deger bir sirket menfaati kapsaminda olanlar disinda, pay sahipleri arasinda
ayrim yapilmaksizin kamuya daha 6nce 6zel durum aciklamalar1 vasitasiyla yapilan agiklamalar paralelinde
cevaplanmaktadir. TTK ve SPK diizenlemelerinin gerekli kildig1 pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyecek gelismeler 6zel durum aciklamalari, gazete ilanlari, posta ve www.cagdasfactoring.com.tr web
sitemiz vasitasi ile duyurulmaktadir. Ozel denetci atanmasi talebi sirket esas sozlesmesinde bireysel bir talep
hakki olarak tanimlanmamakla birlikte 2017 yil1 icerisinde pay sahiplerinden bu yonde bir talep gelmemistir.

4. Genel Kurul Toplantilart

Sirket esas s6zlesmesine gore olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda karar nisab1 T.T.K'nun
hiikiimlerine tabidir. Genel Kurul Tutanaklar1 ve hazirun cetveli www.cagdasfactoring.com.tr web sitemizde ve
MKK nezdindeki e-Sirket portalinda yer almaktadir.

Genel kurul toplantis1 dncesi Sirket faaliyet raporu, sirket merkezinde genel kuruldan 6nce ortaklarin bilgisine
acik bulundurulmaktadir. Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,
acik ve anlagilabilir bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini aciklama ve soru
sorma imkani1 verilerek ve saglikl bir tartisma ortami yaratilmaktadir. Genel kurul tutanaklart Sirket merkezinde
ve www.cagdasfactoring.com.tr adresli web sitemizde pay sahiplerine siirekli acik tutulmaktadir.

Sirket donem igerisinde 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisini 23.03.2017 tarihinde, Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisini ise 13.07.2017 tarihinde gerceklestirmistir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.

Genel kurul giindemi farkli yorumlara yol agmayacak sekilde hazirlanmaktadir. Donem i¢inde pay sahipleri
tarafindan giindem harici bir oneri getirilmemistir.

Genel Kurul'da giindemde yer alan konular agik ve anlagilabilir bir yontemle aktarilmakta, pay sahipleri soru
sorma haklarini kullanmakta ve ticari sir niteligine girmeyen tiim sorulara cevap verilmektedir.

Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi
ile temsil ettirebilirler.

Y1l iginde yapilan bagis ve yardimlar ¢esitli dernek, vakif vb. kurumlara yapilmis olup, miktar1 hakkinda Genel
Kurul'da bilgi verilmektedir.

5.  Yonetim Kurulu

> Sirket esas sozlesmesi 9. maddesi geregince Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulca Tiirk
Ticaret Kanunu ve ana s6zlesme hiikiimlerine gore secilen bes kisilik Yonetim Kurulu tarafindan
idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kuruluna bagimsiz iiye ve iiyeler alinabilir. Yonetim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, ana sdzlesme ile Genel Kurula birakilmig olanlar disinda kalan biitiin
yetkileri kullanmaya, kararlar almaya, her tiirlii i5, faaliyet ve muameleleri ifaya mezundur.

6. Kar Pay1 Hakki
Kar payinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket'in kar dagittmina iliskin esaslar Sirket esas

sOzlesmesinin 24. maddesinde, faaliyet raporunda ve Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Cagdas Faktoring, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuat
hiikiimlerini dikkate alarak temettii dagitabilir.



Igili piyasa kosullari, Cagdas Faktoring'in 6zsermaye yeterlilik oraninin hedeflenen seviyede olmasi ve Sirketin
biiytime planina baglh olarak, dagitilacak temettii miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul
Toplantisina Onerilecektir.

Belirlenen kar dagitim politikas1 paralelinde her faaliyet doneminde yonetim kurulu tarafindan konuya iliskin
karara varilmasinin akabinde 6zel durum aciklamasi vasitastyla kamuoyuna duyuru yapilir. Y6netim kurulunun
kar dagitim tutarina iligkin karar1 genel kurulun onayina sunulur ve onaylanan temettii tutarinin pay sahiplerine
dagitimi genel kurul toplantisinda, belirlenen siire igerisinde yapilir.

Sirket ortaklara paylar1 oraninda 13.07.2017 tarihli Olaganiistii Genel Kurulunda ge¢mis yil karlarindan 2,5
milyon net kar pay1 ddenmesi, ortaklara 31.12.2017 tarihine kadar 6denmesi karar1 almistir. Kar pay1 6demeleri
ise 21.07.2017-07.12.2017 tarihleri arasinda yapilmistir

7. Paylarin Devri

Sirket esas s6zlesmesinde pay devirlerini diizenleyen hiikiimler madde 7 de yer almaktadir. Nama yazili hisse
senetlerinin devri i¢in yonetim kurulunun devre izin vermesi ve devrin pay defterine kaydedilmesi sarttir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikas1
Cagdas Faktoring, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtildigi sekilde sirket bilgilendirme politikasi
olusturmustur. Ayrica Yatirimeilarim SPK'nun Seri: VIII, No.54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi cer¢evesinde BIST portali olan www.kap.gov.tr vasitas ile
bilgilendirmektedir. Bilgilendirme siireci, koordineli olarak agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin
karar verebilmelerine yardimei olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
diisiik maliyetle esit olarak kolay erisilebilir bir bicimde yiiriitiilmektedir. Sirket'in 3'er aylik donemlerde
hazirlanan mali tablolar1 ve tamamlayici dipnotlart SPK'nun diizenlemeleri uyarinca (zorunlu donemlerde
bagimsiz denetimden gegtikten sonra) kamuoyuna duyurulur. Duyurular ayrica Sirketimizin internet sitesi
www.cagdasfactoring.com.tr'da yayinlanir.

Gelecege yonelik bilgiler konusunda bir agiklama yapilmamustir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi
Cagdas Faktoring'in internet sitesi Tiirk¢e ve Ingilizce olarak bulunmaktadir. Siteye
www.cagdasfactoring.com.tr, adreslerinden ulagilabilmektedir.
Internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince diizenlenmistir ve burada yer alan bilgiler
giincel tutulmaktadir.
En az son bes yillik faaliyet raporlarina ve yillik finansal bilgilere Sirketin internet sitesinde yer
verilmektedir. Sirketin antetli kdgidinda internet sitesinin adresi yer almaktadir.

Sirketimiz internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 6ngordiigii igerikte bilgiler bulunmaktadir.

10. Faaliyet Raporu
Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu Sirketimizin faaliyet raporunun ayrilmaz bir parcasidir.
Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporumuzda yer verilmektedir.



BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri Sirket ile ilgili kendilerini ilgilendiren konularda bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme
araci olarak 6zel durum aciklamalari, elektronik posta ya da Sirket internet sitesi kullanilmakta, daha dar
kapsaml1 gelismelerle ilgili olarak ilgili menfaat sahibi grubu ile toplantilar gerceklestirilmektedir. Menfaat
sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yo6netim ve
Denetimden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesine dogrudan iletebilmesi icin internet sitesinde gerekli iletisim
hatt1 olusturulmustur. Menfaat sahipleri boylece Kurumsal Yonetim ve Denetimden Sorumlu Y6netim
Kurulu Uyesine dogrudan ulasabilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Cagdas Faktoring sistemine entegre edilmis merkezi bir platformdan, Cagr1 Merkezi, subeler, web
sitesindeki "Soru ve Onerilerinizi Bize Iletin" Formu, e-posta, faks ve posta kanallari ile menfaat
sahiplerinin goriislerini almaktadir. Bunun yaninda her kanalda miisteri memnuniyeti bakis agisi ile
Facebook, Twitter gibi sosyal mecralarda ya da sikayet sitelerinde dile getirilen miisteri beklenti ve talepleri
de degerlendirilmektedir.

Ayrica caligsanlarin yonetime katilimi her zaman tegvik edilmekte, isin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik yenilikci fikirleri Oneri sistemi araciligiyla ilgili yonetim fonksiyonlarina sunulmakta ve dikkatle
degerlendirilmektedir.

13. Insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin Insan Kaynaklar1 Politikasi olusturulmustur. insan Kaynaklar1 Politikanuzin ana hatlarint
bilgiye, deneyime, etik kurallara bagliliga, profesyonellige, sirket stratejisinin, vizyonunun ve misyonunun
benimsenmesine verilen dnem olusturmaktadir. Sirketimiz ¢alisanlarimizin kisisel gelisimlerini ve
egitimlerini had sathada 6nemsemektedir. Biitiin calisanlarimiz kendilerini giiclii bir takimin iiyeleri olarak
gormektedirler.

Sirketimizde insan Kaynaklar1 Birimi Genel Miidiir Yardimcilig1 seviyesinde bulunmaktadir. Sirketimizde
calisanlar ile iliskilerin yiiriitiilmesinden Subeler ve IK'dan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi sorumludur.

Sirketimiz insan kaynaklari siirecleri basta olmak iizere tiim is siire¢lerinde 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi
yapmaksizin, esitlik ilkesini temel alarak uygulamalarini gergeklestirmektedir. Calisanlarimizdan 6zellikle
ayrimcilik konusunda herhangi bir sikiyet gelmemistir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve ¢alisanlari i¢in etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirket
calisanlarina agiklanmis olup bilgilendirme politikasi cer¢evesinde internet sitesi vasitasiyla kamuya
aciklanmustir.

Donem i¢inde cevreye verilen zararlardan dolay: sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.



BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Yonetim Kurulu iiyeleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi / Sermaye Pay1
Kalan Gorev
Siiresi (TL) (%)
Dikran Giilmezgil [Yo6netim Kurulu Bagkan1 |3 Yil/3 Yil 27.596.000 68,99
Dursun Ali Alp Yonetim Kurulu Bagkan | 3 Y11 /3 Yl - -
Vekili Bagimsiz Uye
Erdogan Ozen Uye/ Genel Miidiir 3Yil/3 Y1l - -
Melissa Giilmezgil [Uye/ Genel Miidiir 3Yil/3 Yl 11.960.000 29,9
Bag 'Yardimcist
Alen Bag Uye 3Yl/3Yd 400.000 1

Yonetim kurulu iiyeleri 23 Mart 2017'de i¢ y1l icin secilmis olup, gorev siireleri 23 Mart 2020°de
dolmaktadir.

Yonetim Kurulunda 1 adet bagimsiz iiye bulunmaktadir. Dursun Ali Alp bagimsiz {iye olarak Yonetim
Kurulunda bulunmaktadirlar. Bagimsiz iiyenin bagimsizlik beyani bulunmaktadir ve bagimsizligini ortadan
kaldiracak bir durum donem icerisinde ortaya ¢ikmamustir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK'nin 334 ve 335inci maddelerinde belirtilen faaliyetleri yerine getirmeleri
Genel Kurul onayina baglidir. Bahsi gecen faaliyetler haricinde yonetim kurulu iiyelerinin faaliyetlerine
iliskin herhangi bir kisitlama mevcut degildir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu iiyelerinin 6zgecmisleri asagidaki

gibidir.



Adi-Soyadi :Dikran GULMEZGIL

Dogum Yeri-Tarihi :Sivas- 1950

Is Tel :(212)21771 71

Faks :(212) 217 02 45

e-mail : info@cagdasfactoring.com.tr

Is Deneyimi:

Baslangi¢ Tarihi -

Bitis Tarihi Isyerinin Adx Unvam

1994- ve halen Cagdas Faktoring A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
2001- ve halen Meliks Insaat Tekstil San ve Tic. Ltd. Sti. Sirket Hissedar1

2000- ve halen Aktiv Tekstil San. Ve Tic. Ltd. Sti Sirket Hissedar1

2014- ve halen Maya Konaklama Seyahat Turizm A.S. Sirket Hissedar1

2014- ve halen Global Meyve Sular1 Ltd. $ti. Sirket Hissedar1

2014- ve halen GSG Otelcilik .A.S. Yo6netim Kurulu Bagkani
2016- ve halen Cagdasgrup Kozmetik. San. ve Tic. A.S Yonetim Kurulu Bagkani

Uye Oldugu Vakif ve Kuliipler:

1. Karagdzyan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
2. Sev- Saghk ve Egitim Vakfi Yonetim Kurulu iiyesi
3. Galatasarayl Yonetici ve Isadamlart Dernegi  Yonetim Kurulu iiyesi

Adi-Soyadi : Prof. Dr. D. Ali ALP
Dogum Yeri-Tarihi : Rize - 1964

Is Tel :02122177171
Faks : 02122170245
e-mail : aalp@etu.edu.tr

Is Deneyimi: 1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nden mezun oldu. 1995 yilinda
Isletme Bilim Doktoru iinvanim aldi. Finansman ve Muhasebe alaninda, 2002 yilinda Dogent ve 2007 yilinda da
Profesor oldu. Alp, ¢alisma hayatina 1987 yilinda Hazine ve Dig Ticaret Miistesarligi’nda basladi, ardindan 1988
yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gecti ve bu Kurulda ¢alisti. 1996 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet
Bakani Danigsmani olarak gorev yapti. 1 997-1998 yillarinda ABD’de University of Illinois at Urbana-
Champaign’de Misafir Akademisyen olarak finansal iktisat ve uluslararasi finans konularinda calisti.
Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskan Yardimciligi, Bagbakanlik Konut Miistesar Yardimciligi, Emlak
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Miistesar
Yardimcihigi, TRT Yoénetim Kurulu Uyeligi; Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu Uyeligi, Diinya Turizm
Orgiitii Icra kurulu iiyeligi gorevlerinde bulundu. Halen, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde Ogretim
Uyesi ve Bilkent Universitesinde de Yar1 zamanli Ogretim Uyesi olarak calismaktadir.

Baslangi¢ Tarihi -
Bitis Tarihi Isyerinin Adx Unvanm
T.0.B.B. Universitesi Ogretim Uyesi
Nurol Yatirim Bankast A.S. Yon.Kur.Uyesi
2014 - Cagdas Faktoring A.S. Yo6n.Kurulu Bagkan Vekili



Adi-Soyadi

Dogum Yeri-Tarihi
Is Tel

Faks

e-mail

Is Deneyimi:

Baslangi¢ Tarihi -
Bitis Tarihi

1985 — 1992

1992 — 1998

1999 — 2001

2001 - 2013

2013 -

Adi-Soyadi

Dogum Yeri-Tarihi
Is Tel

Faks

e-mail

Is Deneyimi:

:Erdogan OZEN

:Canakkale - 1960
:02122177171

: 02122170245

: eozen @cagdasfactoring.com.tr

Isyerinin Ad

T.Garanti Bankas1 A.S.
Bank Ekspres A.S.
Kentbank A.S.

Optima Faktoring A.S.
Cagdas Faktoring A.S.

:Melissa GULMEZGIL BAG
:Istanbul - 1979

: 02122177171

:0212217 0245

: mgulmezgil @cagdasfactoring.com.tr

Miifettis — Sube Miidiirii

Sube Miidiirii — Gen.Miid.Yard.
Bolge Miidiirii — Gen.Miid.Yard.
Genel Miidiir

Genel Miidiir ve Yon.Kurulu Uyesi

Baslangi¢ Tarihi -
Bitis Tarihi Isyerinin Adx Unvam
Haziran 1998 - Aralik 1998 Birlesmis sanatlar Ortakligi Stajyer

Haziran 2001 - Aralik 2001
Ocak 2003 - Eyliil 2006

Muhasebe Asistani
Mali Isler Sorumlusu

Fresh Pond Shopping Trust
Aktiv Tekstil Hiz. Ltd. Sti.

Eyliil 2006 — Agustos 2009 Cagdas Faktoring A.S. Hazine Miidiirii

Agustos 2010 - Cagdas Faktoring A.S. Genel Miid.Yard.
Yon.Kurulu Uyesi, Hissedar

2014- Maya Konaklama Sey. Turizm A.S. Sirket Hissedar1

2016- Meliks Insaat Teks. San ve Tic. Ltd. Sti Sirket Hissedar1

Adi-Soyadi : Alen Bag

Dogum Yeri-Tarihi : Istanbul - 1980

is Tel 102122177171

Faks : 02122170245

e-mail : cagdas @cagdasfactoring.com.tr

Is Deneyimi:

Baslangi¢ Tarihi -

Bitis Tarihi Isyerinin Adx Unvani

2008- Bag Kuyumculuk Turizm Im.ith.Thr.Ltd.Sti.  Sirket Hissedari-Miidiir

2013- Alba Kuyumculuk San. Tic.Ltd. Sti. Sirket Hissedar1-Miidiir



16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslart

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi toplantidan 6nce sirketin ihtiyaglari dogrultusunda ya da yonetim
kurulu tiyelerinin talepleri dogrultusunda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu toplantilari i¢in belirli bir periyot
belirlenmemis olup Yonetim Kurulumuz gerekli durumlarda toplanmaktadir. 2017/11. Ay sonuna kadar
icerisinde Yonetim Kurulumuz 48 defa toplanmistir. Toplantilar sirket merkezinde, Y6netim Kurulu tiyelerinin
toplant: tarihi ve giindemi konusunda 6nceden yazili ya da sozlii olarak bilgilendirilmeleri suretiyle
yapilmaktadir. Yonetim Kurulunun sekretarya islemleri Muhasebe ve Mali Isler Boliimii tarafindan
yiiriitiilmektedir. 2017 yili icerisinde biitiin kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmis olup iiyelerden farkli
goriigler gelmemistir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer alan konularda Yo6netim Kurulu iiyelerimiz 2017 yilinda yapilan
toplantilara fiilen katilmiglardir. Donem icinde yapilan toplantilarda karar zaptina gecirilmesini gerektirecek ve
herhangi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan yoneltilen soru olmamistir. Bu donemde, bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin onayina sunulmasi gereken iligkili taraf islemleri ile onemli nitelikte islemler olmamustir.

Yonetim kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamustir.

Yonetim Kurulu iiyeleri faaliyetlerini esitlik¢i, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir. Bunun
saglanabilmesi adina TTK'nin amir hiikiimleri gecerli olmakla beraber yonetim kurulu yetki ve
sorumluluklarinin esaslar1 sirket esas sozlesmesinde 13. maddede diizenlenmistir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizligi
Kurumsal Yonetim, Denetim ve Riskin Erken Saptanmasi Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeye baglanmistir.

18. Risk Yonetim ve I¢c Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulumuz bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Boliim faaliyetlerini Yonetim
Kuruluna bagl olarak gergeklestirmektedir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulumuz, sirketimizin misyonunu/vizyonunu ve degerlerini belirlemis olup bunlar internet sitemiz
araciligryla kamuya aciklanmistir. Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen misyon/vizyonumuz ve
degerlerimiz asagida belirtilmektedir.

Misyonumuz

Cagdas Faktoring, gerek yurti¢i gerek ihracat faktoring miisterilerinin ihtiyaglarini en hizli ve en verimli sekilde
karsilayarak azami miisteri memnuniyeti saglamak; miisterilerimiz, ¢calisanlarimiz ve hissedarlarimiz icin siirekli
deger yaratmak ve Tiirkiye'de faktoring isleminin uygulanmasina 6nciiliik etmektir.

Vizyonumuz

Miisterisi ve calisaniyla birlikte en yiiksek katma degeri yaratip paylasarak Tiirkiye'nin ilk on faktoring kurulusu
arasinda yer almaktir.

Sirket Degerleri
Ahlaki ve mesleki kurallara baglilik
Miisteri Memnuniyeti

Bilgi ve yaraticiliga dayali hizmet
Hizli ve etkin karar alma ve uygulama
Karsilikli giivene dayali acik iletigim

Bu degerlere bagli, basariya odaklanmig, takim ruhuna sahip ¢alisanlar



Yonetim Kurulu sirket performansim aylik toplantilarda degerlendirerek sirketin hedefine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve performansim gozden gecirmektedir.

Yonetim Kurulu stratejik hedeflerin, biitce hedeflerinin ve gerceklesen rakamlarin takibini konularin niteligine
gore farkli periyodlarda yapar. Ayrica, Yonetim Kurulu kagit ortamindaki raporlamalarin yani sira Yonetim
Bilgi Sistemi iizerinden Sirket finansal tablolar1 ve cesitli finansal ve finansal olmayan gostergelere miisteri,
sube ve Sirket toplami bazinda ulagabilmektedir.

20. Mali Haklar

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerine, Genel Kurulda kararlastirilacak esaslara gore ve belirlenecek tutarda

licret ve toplantida hazir bulunacaklar icin huzur hakki verilebilir. Yonetim Kurulu Uyelerin iicretleri Genel
Kurulca ve Miidiirlerin iicretleri Yonetim Kurulunca tespit edilir. Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulca
miktar1 tayin edilmek sarti ile ikramiye veya prim ddenebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesine aylik iicret (Huzur Hakki) 6denmektedir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesine
Odenen iicret bagimsizlig1 zedeleyici bir seviyede olup olmamasi kriterine gore belirlenmektedir.

Sirketimizin licretlendirme politikasi faaliyet raporu vasitasiyla kamuya duyurulmaktadir. Ayrica Yonetim
Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet
raporu ve bagimsiz denetim raporlari vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. A¢iklama, Yonetim Kurulu ile iist
diizey yOnetici bazinda toplam olarak verilmektedir.

Sirketimiz ile yonetim kurulu iiyelerimiz arasinda dolayli ya da dogrudan herhangi bir bor¢/alacak iliskisi ya da
kredi iliskisi bulunmamaktadir.

Saygilarimizla,

CAGDAS FAKTORING A.S



